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- Joélle Delarost « Détenir un diplome d’études secondaires ou un diplome
s Forget, Baie-Sz Paul, Québe pertinent a la fonction;
- » ) - ) + Avoir ou étre en voie d’obtenir les formations S2, S3 et
andailda 0 DO O O a S7;
bt el solrimtioivaliniiotumbiiuiue - Maitriser la plateforme spordle (considéré comme un
atout);

- Détenir minimalement 2 ans d’expérience en
planification et organisation d’activités soccer;

- Détenir une connaissance approfondie du monde du
soccer Québécois;

- Posséder des connaissances et des habiletés de base
en planification d’entrainements sportifs (Création de
plan de pratiques, montage d’ateliers ludiques, etc.);

- Etre automne, responsable, dynamique, créatif et
organise;

- Avoir des aptitudes a travailler avec la clientele
jeunesse.






