Ville de
Baie-Saint-Paul

En collaboration avec le moniteur chef, I'assistant moniteur-chef
et I'animateur en loisirs, le moniteur accompagnateur collabore Off re d ’e m Ioi
a lI'animation d'un groupe d'enfants d'un groupe d’enfants agés p

entre 4 et 14 ans en accompagnant et en soutenant un enfant
ayant des besoins particuliers pour s'intégrer au groupe. |l
contribue a la dynamique d’équipe du camp de jour et participe
activement a la mise en place des activités culturelles,
récréatives ou sportives. Il assure I'encadrement des jeunes et
participe a I’évaluation des activités.

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de Srarandleslloetes @ clala arlline
Comment motivation avant le 16 février 2024 a 16 h avec la mention

postulern) « Moniteur / Monitrice accompagnateur de camp de jour » a :

Ville de Baie-Saint-Paul / Mme Joélle Delarosbyl
15, rue Forget, Baie-Saint-Paul, Québec G3Z 3G1 / Courriel :
joelledelarosbyl@baiesaintpaul.com

diti - Salaire et avantages sociaux Entrée en fonction progressive
Conditions selon la convention collective selon le calendrier scolaire;

de travail en vigueur; Le camp se déroule du 25 juin au
16 aotit 2024;

. L'horaire de travail est du ] .
Plusieurs postes sont a combler.

lundi au vendredi de jour;

- Le candidat doit étre un étudiant (étre agé de 15 ans
ou plus en juin 2024 ou en voie d'obtenir son
secondaire 3 ou plus). Une formation en cours dans EXigences
I'un des domaines suivants est un atout : éducation
spécialisée, travail social, intervention en
délinquances ou soins de santé;

- Détenir de I'expérience dans l'organisation d'activités
(de préférence avec des enfants);

- Avoir de la facilité a animer des groupes de jeunes;
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- Avoir le sens des responsabilités, étre dynamique et ! == ¥ Yy N p
créatif; o /

- Etre disponible pour la formation obligatoire qui se
déroulera les ler et 2 juin ainsi qu'une autre journée
a déterminer entre le 15 et 22 juin;

. Détenir sa carte DAFA ou toute autre formation
équivalente est un atout.






